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35-е ЗАСЕДАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Перед началом 35-го заседания Законодательного Собрания Ростовской области депутаты почтили минутой молчания 
память жителей региона, погибших в результате террористических атак киевского режима.

НА ДОНУ ВОПРОСЫ СЕМЕЙНОГО 
ПРАВА НАХОДЯТСЯ НА ПЕРВОМ 
МЕСТЕ СРЕДИ ОБРАЩЕНИЙ 
К УПОЛНОМОЧЕННОМУ 
ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА

Одно из предложений – оказывать 
бесплатную юридическую помощь граж-
данам, лишенным родительских прав.

Уполномоченный по правам ребенка 
в Ростовской области Тамара Шевчен-
ко на заседании Законодательного Со-
брания представила депутатам доклад 
о деятельности в 2025 году.

В прошлом году к Уполномоченному 
поступило 1155 обращений, что на 4% 
меньше, чем в 2024 году.

Наиболее актуальными продолжают 
оставаться вопросы семейного права 
(37% от всех обращений). Они включа-
ют в себя широкий спектр жизненных 
ситуаций – оформление опеки и попе-
чительства, случаи нахождения ребен-
ка в социально опасном положении, 
споры родителей о месте жительства, 
воспитании, порядке общения ребенка 
с родителем, проживающим отдельно.

Заявители также обращались с во-
просами по поводу получения образо-
вания, детского отдыха, устройства в 
детские сады, социального обеспече-
ния, жилищных прав детей, выплаты 
алиментов.

Особую актуальность в 2025 году 
приобрели вопросы, связанные с воз-
вращением детей в родительские се-
мьи, когда взрослые, ранее утратив-
шие родительские права, стремятся 
исправить ошибки и вновь обрести 
возможность воспитывать своих де-
тей. В такой ситуации граждане, как 
правило, просят оказать им правовую 
консультацию и помочь в сборе необ-
ходимых документов.

Серьезным подспорьем для таких 
граждан может стать областной закон 
о бесплатной юридической помощи. 
Уполномоченный по правам ребенка в 
Ростовской области Тамара Шевченко 
обратилась с этим предложением к де-
путатам Донского парламента.

Заместитель председателя Зако-
нодательного Собрания Ростовской 
области Игорь Гуськов отметил, что 
инициатива о внесении изменений в 
областной закон о бесплатной юриди-
ческой помощи такой категории граж-
дан будет способствовать скорейшему 
воссоединению семей, что, несомнен-
но, является наилучшим решением 
для благополучия детей.

– Предложено разработать и вне-
дрить программу, направленную на 
оказание всесторонней юридической 
помощи именно тем родителям, кото-
рые были лишены родительских прав, 
но теперь намерены пройти все необ-
ходимые процедуры для возвращения 
ребенка в семью. Это шаг навстречу 
укреплению института семьи и под-
держке тех, кто готов бороться за ее со-
хранение, – подчеркнул Игорь Гуськов.

Вице-спикер Донского парламента 
подчеркнул, что профилактика соци-
ального сиротства является важной 

задачей органов власти Ростовской 
области. В течение двух последних лет 
на Дону отмечается положительная 
динамика в этом направлении. Чис-
ленность детей, находящихся на кру-
глосуточном пребывании в учреждени-
ях всех типов, сократилась на 19%.

В помощь семье в регионе откры-
ваются учреждения нового формата, 
такие как кризисные центры, Донской 
семейный МФЦ, внедряются новые 
семейно ориентированные технологии 
по сопровождению семей, созданию 
родительских клубов и восстановле-
нию детско-родительских отношений. 

В перспективе – создание ресурсного 
методического центра по профилак-
тике социального сиротства, открытие 
регионального отделения Фонда защи-
ты детства.

– Поддержка семьи – это безуслов-
ный приоритет в деятельности всех за-
интересованных органов власти и ин-
ститутов. Работа Уполномоченного по 
правам ребенка в Ростовской области 
в 2025 году признана качественной, 
однако требует дальнейшего развития 
и совместных усилий для повышения 
эффективности, – подытожил Игорь 
Гуськов.

СКОРРЕКТИРОВАНЫ ПРАВИЛА 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЗЕМЕЛЬНЫХ 
УЧАСТКОВ СЕМЬЯМ ГЕРОЕВ СВО

Право на данную меру поддержки 
распространяется теперь и на род-
ственников, которые зарегистрирова-
ны в Ростовской области по месту вре-
менного пребывания.

Законодательное Собрание Ростов-
ской области приняло поправки в об-
ластной закон, в соответствии с кото-
рыми участники специальной военной 
операции, их родные и близкие могут 
получить бесплатно в собственность 
земельный участок.

Речь идет о мере поддержки, которая 
предоставляется ветеранам СВО, удо-
стоенным звания Героя России либо 
награжденным орденами Российской 
Федерации за особые заслуги, а также 
членам их семей, в случае если сами 
бойцы погибли. При этом родственни-
ки должны быть зарегистрированы по 
месту жительства в Ростовской обла-
сти на день гибели или смерти воен-
нослужащего.

Уточнение «по месту жительства» 
ограничивает права граждан, так как 
не все родные и близкие героев имеют 
постоянную регистрацию на террито-
рии Ростовской области. Некоторые 
по тем или иным причинам могут жить 
в регионе, имея на руках только вре-
менную прописку. Учитывая этот факт, 
данный пробел в законодательстве 
был устранен.

– К депутатам Донского парламента 
обращались семьи участников специ-
альной военной операции с этим во-
просом. Теперь право на получение 
земельного участка в собственность 

будут иметь члены семей погибшего 
участника СВО, которые зарегистриро-
ваны в Ростовской области не только 
по месту жительства, но и по месту 
временного пребывания. При условии, 
конечно, отсутствия у них постоянной 
регистрации в другом субъекте Рос-
сийской Федерации. Эта поправка по-
зволит большему количеству лиц полу-
чить данную меру поддержки. А всего 
в Ростовской области в дополнение к 
федеральным решениям действует 
91 областная и муниципальная мера 
поддержки участников специальной 
военной операции, – рассказал заме-
ститель председателя комиссии Дон-
ского парламента по взаимодействию 
с участниками СВО и поддержке чле-
нов их семей Максим Гелас.

Напомним, что законом определена 
очередность предоставления земель-
ного участка для членов семей погиб-
ших участников СВО – сначала вдова 
или вдовец, затем дети, а потом – ро-
дители.

В РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
РАСШИРИЛИ НОРМЫ ДОСТУПНОЙ 
СРЕДЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ

Беспрепятственный доступ инвали-
дов теперь должен быть обеспечен и к 
объектам туристской инфраструктуры.

Депутаты Донского парламента 
приняли областной закон, регламен-
тирующий создание условий для ком-
фортного пользования инвалидами 
туристской инфраструктурой на терри-
тории региона.

Это беспрепятственный доступ 
инвалида к объектам туристской ин-
дустрии; возможность для него само-
стоятельно передвигаться по террито-

рии, на которой расположены объекты 
туристской индустрии; сопровождение 
слабовидящих инвалидов, оказание 
им помощи, допуск на территорию 
туристических объектов собак-прово-
дников; выделение на парковках около 
туристических объектов не менее 10% 
мест для бесплатной парковки автомо-
билей, управляемых инвалидами I и II 
групп, и автомобилей, перевозящих та-
ких инвалидов и/или детей-инвалидов; 
инструктирование или обучение спе-
циалистов, работающих с инвалидами.

– Изменения предусматривают 
нормы, по которым инвалиды могут 
беспрепятственно получать услуги и 
осуществлять передвижение по тер-
ритории туристических объектов. Фи-
нансирование этих мер будет осущест-
вляться главным образом в рамках 
реализации государственной програм-
мы Ростовской области «Доступная 
среда», – уточнила председатель ко-
митета Донского парламента по соци-
альной политике Елена Елисеева.

ПРОЕКТЫ РОБОТИЗАЦИИ НАЧНУТ 
ПОЛУЧАТЬ ГОСПОДДЕРЖКУ 
В ПРИОРИТЕТНОМ ПОРЯДКЕ

Смещение приоритетов государ-
ственной поддержки поможет пре-
одолеть кадровый дефицит, улучшить 
условия труда для людей и заложить 
фундамент экономики высоких зарплат.

Депутаты Законодательного Собра-
ния Ростовской области приняли по-
правки в региональный закон об инве-
стициях, устанавливающие приоритет 
господдержки для тех проектов, кото-
рые нацелены на роботизацию произ-
водств и внедрение на них технологий 
искусственного интеллекта. Сюда так-
же попадают проекты, направленные 
на производство промышленных робо-
тов и создание технологий искусствен-
ного интеллекта.

Председатель комитета Донского 
парламента по экономической поли-
тике Игорь Бураков отметил, что раз-
витие производств, использующих ро-
ботизированные технологии, позволит 
решить кадровый дефицит, с которым 
сегодня сталкивается экономика Рос-
сии в целом, и Ростовская область в 
частности.

– Это станет действенной мерой 
борьбы с кадровым дефицитом в 
экономике, причем с максимально 
быстрым позитивным результатом, 
независимым от существующих де-
мографических тенденций. Ожидает-
ся, что данные изменения приведут к 
росту производительности труда на 
предприятиях Ростовской области и, 
как следствие, повышению конкурен-
тоспособности экономики региона, – 
сообщил Игорь Бураков.

По его словам, высокотехнологич-
ные, конкурентоспособные предпри-
ятия являются наиболее привлека-
тельными для молодых специалистов. 
Игорь Бураков обратил внимание, что 
молодежь с удовольствием идет на за-
воды и фабрики, когда видит, что там 

нет тяжелого физического труда, а 
работа состоит в решении интеллекту-
альных задач – следить за машинами, 
управлять ими, совершенствовать их 
деятельность.

Критерии, которым должны соот-
ветствовать инвестиционные проекты, 
чтобы их считать приоритетными, бу-
дут дополнительно разработаны Пра-
вительством Ростовской области.

НАЛОГОВЫЙ РЕЖИМ АУСН 
ПРЕДЛОЖЕНО СДЕЛАТЬ 
БЕССРОЧНЫМ

Автоматизированная упрощенная 
система налогообложения востребо-
вана малым бизнесом – с начала 2026 
года на нее перешли почти 11 тысяч 
донских предпринимателей.

Законодательное Собрание Ростов-
ской области направило обращение 
на федеральный уровень с предло-
жением продлить срок действия авто-
матизированной упрощенной системы 
налогообложения (АУСН), который в 
настоящее время ограничивается де-
кабрем 2027 года.

Действующий в России с июля 2022 
года, данный специальный налоговый 
режим на территории Ростовской обла-
сти был введен с 1 января 2026 года. 
За это время он успел показать свою 
востребованность у малого бизнеса 
Дона – на этот режим за первые пол-
года перешло уже почти 11 тысяч мел-
ких предприятий и индивидуальных 
предпринимателей.

Председатель комитета Донского 
парламента по экономической поли-
тике Игорь Бураков отметил, что АУСН 
сегодня является наиболее привле-
кательным налоговым режимом для 
малого бизнеса, так как предлагает 
низкие налоговые ставки, минимум 
бюрократии и самый простой бухгал-
терский учет.

– Сейчас мы видим очень хорошие 
результаты от этого нововведения по 
итогам первого полугодия. Например, 
малый бизнес заплатил в региональ-
ный бюджет около 1,8 млрд рублей до-
полнительных налогов. Это значит, что 
мы, скорее всего, нашли тот оптималь-
ный баланс, который одновременно 
является приемлемым и удобным для 
государства и привлекательным для 
бизнеса. Крайне важным является и то, 
что АУСН – это мощный стимул по вы-
воду малого бизнеса из тени. Зарплаты 
в конвертах при таком режиме налого-
обложения теряют свой экономический 
смысл, намного выгоднее работать в 
белую, абсолютно легально. Ведущая 
фракция Законодательного Собрания 
Ростовской области – «Единая Россия» 
– выступает за то, чтобы этот налого-
вый режим продлить дальше. В идеале 
сделать его бессрочным и закрепить в 
Налоговом кодексе Российской Феде-
рации, – заявил Игорь Бураков.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru
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Донские строители отметили 
профессиональный праздник
В этом году Россия отмечает его в 70-й раз.

Александр Ищенко 
отметил роль 
единороссов-строителей 
в выполнении социально 
значимых задач

В Донском парламенте достаточ-
но квалифицированно представле-
на строительная отрасль. Об этом в 
преддверии Дня строителя рассказал 
председатель Законодательного Со-
брания Ростовской области Алек-
сандр Ищенко.

Он отметил, что в депутатском кор-
пусе есть как профессиональные стро-
ители (Адам Батажев, Евгений Дегтя-
рев, Сергей Рожков), так и депутаты, 
чья профессиональная деятельность 
тесно связана со строительством – 
Саркис Гогорян, Бесарион Месхи, Сер-
гей Михалев, Ашот Хбликян. Все они 
– из фракции «Единая Россия».

– Мы вместе обсуждаем и прини-
маем важные для строительной от-
расли правовые решения. Например, 
в последнее время было принято не-
сколько законодательных изменений 
для внедрения принципа комплексного 
развития территорий при масштабном 
жилищном строительстве, – подчер-
кнул спикер Донского парламента.

Александр Ищенко обратил внима-
ние и на личное активное участие де-
путатов-строителей в решении многих 
социальных вопросов. В частности, 
были отремонтированы помещения 

военного госпиталя, где проходят ле-
чение и реабилитацию участники СВО. 
Депутаты регулярно оказывают необ-
ходимую строительно-ремонтную по-
мощь школам и детским садам, реали-
зуют мероприятия по наставничеству и 
социальной поддержке детей-сирот и 
детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья.

– На прошедшей неделе завершено 
еще одно доброе дело. Адам Ясаевич 
Батажев откликнулся на просьбу, кото-
рую мы с ним получили в День защи-
ты детей от руководства Ростовского 
центра помощи детям № 10. Во время 
летних детских каникул Адам Ясаевич 
провел обследование несущих способ-
ностей фундамента, укрепил цоколь, 
заасфальтировал дорожки на террито-
рии этого детского учреждения, – сооб-
щил Александр Ищенко.

Председатель Законодательного Со-
брания Ростовской области поблагода-
рил своих коллег по фракции «Единая 
Россия» за выполнение социально 
значимых задач.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru

Депутаты-строители 
регулярно 
оказывают 
помощь военным 
госпиталям, школам 
и детским садам, 
поддерживают 
детей, оставшихся 
без попечения 
родителей.

В Ростове в Конгресс-холле 
ДГТУ прошло торжественное со-
брание, посвященное Дню строи-
теля. Донских работников отрасли 
поздравили губернатор Донского 
края Юрий Слюсарь и первый за-
меститель председателя Законо-
дательного Собрания Ростовской 
области – председатель комитета 
по строительству Сергей Михалев.

Первый вице-спикер Донского 
парламента отметил, что на Дону 
строительный комплекс работает 
в единой системе государства и 
максимально эффективно реали-
зует ключевой национальный про-
ект «Инфраструктура для жизни» 
по таким основным направлени-
ям, как жилищное строительство, 
комплексное развитие территорий, 
формирование комфортной город-
ской среды, модернизация комму-
нальной инфраструктуры. Активно 
развиваются транспортные арте-
рии, повышается инвестиционная 
привлекательность региона в свя-

зи с развитием Ростовской агломе-
рации, что позволяет формировать 
качественно новые условия для 
жизни граждан.

– Ваш труд создает благопри-
ятные условия реализации эконо-
мического потенциала Донского 
региона в целом. Каждый дом, 
каждая новая школа, больница, 
дорога – это не просто объекты на 
карте. Это комфортная среда для 
жизни людей, это будущее наших 
городов, станиц и хуторов, – под-
черкнул Сергей Михалев.

Он добавил, что сегодня перед 
отраслью стоят серьезные зада-
чи повышения качества и темпов 
строительства, внедрения совре-
менных технологий, обеспечения 
доступности жилья и развития со-
циальной инфраструктуры.

– Уверен, что ваш профессио-
нализм, трудолюбие и творческий 
подход позволят успешно спра-
виться с этими вызовами. Желаю 
всем работникам строительной 

отрасли новых достижений, инте-
ресных проектов, надежных пар-
тнеров. Пусть каждый ваш объект 
становится предметом гордости, а 
труд достойно оценивается, – ска-
зал Сергей Михалев.

Он вручил отличившимся работ-
никам отрасли поощрения Дон-
ского парламента, а также привет-
ственный адрес Законодательного 
Собрания Ростовской области пре-
зиденту Ассоциации строителей 
Дона Евгению Ивакину.

Донских строителей с наступаю-
щим праздником также поздравили 
сенатор РФ от Законодательного 
Собрания Ростовской области Ва-
силий Голубев, заместитель полно-
мочного представителя Президен-
та РФ в ЮФО Алексей Ермаков и 
митрополит Ростовский и Новочер-
касский Меркурий.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 
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вице-спикер регионального парламен-
та подчеркнул, что донская система 
непрерывного казачьего образования 
является передовой в Российской Фе-
дерации.

– Опыт Ростовской области в по-
строении поэтапного образования, от 
детского сада до вуза, включающего 
в себя историю, культуру, традиции и 
боевое искусство казаков, сегодня при-
стально изучается на федеральном 
уровне, признан успешным и рекомен-
дован другим субъектам Российской 
Федерации в качестве образца, – со-
общил Вячеслав Василенко.

Особое внимание депутат уделил 
достижениям выпускников донских 
кадетских корпусов. Семеро из них по 
итогам учебного года отмечены фе-
деральной наградой – медалью «За 
особые успехи в учении». Кроме того, 
новочеркасские кадеты вошли в трой-
ку призеров Всероссийского смотра-
конкурса на звание «Лучший казачий 
кадетский корпус», а Каменский и Шах-
тинский корпуса – в десятку лучших в 
России. При этом Шахтинский генера-
ла Я.П. Бакланова казачий кадетский 
корпус уже второй раз стал победите-
лем Всероссийского конкурса инициа-
тив родительских сообществ.

– Вчерашние кадеты пополнят ряды 
курсантов Рязанского гвардейского 
высшего воздушно-десантного учили-
ща, Краснодарского высшего авиаци-
онного училища, Военно-медицинской 

академии имени Кирова, Военно-воз-
душной академии имени Жуковского, 
Военно-космической академии имени 
Можайского, Черноморского высшего 
военно-морского училища имени На-
химова, а также Южного федерального 
университета, – перечислил Вячеслав 
Василенко. – Несомненно, эти успехи 
– результат педагогического таланта и 
высокого уровня организации учебного 
процесса.

Вице-спикер Донского парламента 
добавил, что на всех уровнях госу-
дарственной власти принимаются ре-
шения, направленные на укрепление 
статуса педагога и социальную защиту 
учителей. Депутат подчеркнул, что это 
была существенная часть Народной 
программы, над которой на всех эта-
жах государственной власти работали 
представители «Единой России».

– С одной стороны, эта работа за-
ключалась в строительстве, рекон-
струкции, обновлении материальной 
базы учебных заведений. А другая 
часть вопроса касается законодатель-
ных решений, кульминацией которых 
стал Указ Президента Владимира 
Владимировича Путина «О дополни-
тельных мерах поддержки учителей», 
который тоже был инициирован «Еди-
ной Россией», – пояснил Вячеслав 
Василенко. – Этот документ предусма-
тривает присвоение звания «Ветеран 
труда» при наличии 25-летнего педаго-
гического стажа, бесплатную юридиче-

скую помощь для педагогов, гарантии 
защиты жизни и здоровья учителей, а 
также определение предельных норм 
нагрузки.

Для исполнения Указа будут разра-
ботаны и приняты несколько законода-
тельных актов – как на федеральном 
уровне новым составом Государствен-
ной Думы, так и на областном уровне 
депутатами Законодательного Собра-
ния. Проработка этих решений уже на-
чалась.

Завершая выступление, парламен-
тарий заявил, что в настоящее время 
более 400 выпускников донских кадет-
ских корпусов защищают Отечество 
с оружием в руках, выполняя задачи 
специальной военной операции.

– Их участие в СВО – священный 
долг, честь и доблесть. Это еще и под-
тверждение того, что в стенах казачьих 
корпусов были сформированы глав-
ные ценности, присущие и нашим со-
временникам, и героям прошлых поко-
лений – служение Родине, вера в Бога 
и любовь к родной земле, – подчеркнул 
заместитель председателя Законода-
тельного Собрания.

После выступления Вячеслав Васи-
ленко вручил поощрения ЗС РО отли-
чившимся педагогам казачьих кадет-
ских образовательных учреждений.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 
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Вячеслав Василенко выступил в Новочеркасске 
на педагогической конференции работников казачьего 
кадетского образования

Вице-спикер Законодательного Собрания отме-
тил, что донская система непрерывного казачье-
го образования является передовой в России.

В Новочеркасске состоялась тра-
диционная августовская педагоги-
ческая конференция работников 
казачьего кадетского образования. 
Мероприятие собрало руководите-
лей и педагогов казачьих кадетских 
образовательных учреждений Ро-
стовской области и Луганской На-
родной Республики, представителей 
региональных вузов и образователь-
ных организаций со статусом «каза-

чье», а также духовенство и казаков 
Новочеркасского округа.

Участие в работе конференции так-
же принял заместитель председателя 
Законодательного Собрания Ростов-
ской области – председатель комитета 
по аграрной политике, природопользо-
ванию, земельным отношениям и де-
лам казачества Вячеслав Василенко, 
представляющий фракцию «Единая 
Россия». Выступая перед участниками, 
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готовку кадров для приоритетных от-
раслей экономики. 

Образовательная программа тех-
никума охватывает наиболее востре-
бованные специальности на совре-
менном рынке труда. Здесь готовят 
помощников машинистов локомотивов 
различных специализаций, слесарей 
по ремонту подвижного состава, про-
водников пассажирского и грузового 
транспорта, высококвалифицирован-
ных сварщиков, специалистов обще-
ственного питания. 

Преподавательский состав технику-
ма представлен опытными специали-
стами, многие из которых прошли путь 
от рядовых работников до мастеров 
своего дела. Среди них старший ма-
стер В.Б. Жигалов, преподаватели и 
мастера производственного обучения 
В.М. Литвинов, В.С. Мамиконян, Э.М. 
Нуров, В.В. Быковский, В.В. Шестаков, 
В.В. Лоза, К.С. Казьмина, В.А. Батали-
на, Т.Н. Дроздова, Е.И. Беликова. Сле-
дует отметить, что и после окончания 
техникума педагоги остаются для вы-
пускников надежными наставниками и 

верными друзьями на профессиональ-
ном поприще.

В рамках проекта «Профессионали-
тет» руководство РЖТ уделяет повышен-
ное внимание созданию современных 
условий обучения, сокращению разрыва 
между образовательными стандартами 
и требованиями работодателей, обеспе-
чению максимальной практической под-
готовки и гарантии трудоустройства вы-
пускников. Грамотное взаимодействие 
администрации и педагогов техникума 
с социальными партнерами, такими как 
Ростовское подразделение Северо-Кав-
казского учебного центра профессио-
нальных квалификаций, вагонный уча-
сток «Ростов», столовая ГБУ РО «ЛРЦ 
№1», ООО «Гермес» столовая «Еда 
всегда», моторвагонное депо «Ростов», 
ТЧЭ-6 города Батайска, Федеральная 
пассажирская компания ОАО «РЖД», 
Ростовский электровозоремонтный за-
вод, позволяет подготовить компетент-
ных выпускников по железнодорожным 
профессиям. 

Несомненно, слаженная работа ру-
ководства и педагогического состава 

учреждения способствует достижению 
высоких и стабильных результатов. 
В  2026 году техникум выпустил 283 
человека, из них 26 выпускников полу-
чили дипломы с отличием. Ежегодно 
студенты занимают призовые места в 
различных конкурсах и соревновани-
ях. Так, студент РЖТ А. Конюхов за-
нял 2-е место на региональном этапе 
чемпионата «Профессионалы» по 
направлению «помощник машиниста 
локомотива». В этом году яркую по-
беду в областном конкурсе професси-
онального мастерства «Лучший прово-
дник пассажирского вагона» одержали 
студентки 2-го курса РЖТ В. Дубина и 
М.  Крюкова. Участницы демонстриро-
вали знания по устройству вагона, уме-
нию выявлять неисправности систем, 
создавать комфорт для пассажиров и 
оформлять документы. Руководила ко-
мандой преподаватель В.В. Лоза. 

Серьезное внимание здесь уделяет-
ся и вопросам гражданско-патриоти-
ческого воспитания. Так, в областном 
конкурсе «Наследники Победы» 2026 
года студент первого курса М.  Ива-

нов завоевал Гран-при в номинации 
«Вокальное искусство» с песней 
«И все-таки мы победили!». Он также 
выступал в составе вокально-инстру-
ментального ансамбля «Крэдо» (руко-
водитель М.О. Тарасян), удостоенного 
в феврале 2026 года диплома I степе-
ни на VII областном форуме «Достоин-
ство и честь», приуроченном ко Дню 
памяти воинов-интернационалистов. 

– Ежегодно в августе отмечается 
День железнодорожника. Важность 
этой профессии неоспорима, – отме-
чает Вячеслав Грантович. – И радост-
но осознавать, что наш техникум яв-
ляется надежным партнером отрасли, 
обеспечивая ее квалифицированны-
ми кадрами и внося свой посильный 
вклад в развитие транспортной систе-
мы России. Мы и дальше будем ак-
тивно внедрять современные методы 
обучения, повышая его комфортность 
и качество. 

Мария Петрова,
фото из архива Ростовского 

железнодорожного техникума

Надежный путь в профессию: возможности и перспективы 
для студентов Ростовского железнодорожного техникума
Железнодорожная отрасль 
продолжает оставаться важ-
ным сектором экономики Рос-
сии, способствует развитию 
ее промышленного комплек-
са, имеет политическое и 
военно-стратегическое зна-
чение. Железнодорожный 
транспорт в России – один из 
крупнейших железнодорож-
ных комплексов в мире. И его 
грамотную и бесперебойную 
работу обеспечивают квали-
фицированные специалисты. 
Учебные заведения, готовя-
щие кадры для железнодо-
рожной отрасли, формируют 
кадровый потенциал, от ко-
торого зависят безопасность, 
эффективность, бесперебой-
ность, надежность и развитие 
всей транспортной системы 
страны. Их роль сложно пе-
реоценить. 

К числу таких учебных заведений 
относится ГБПОУ РО «Ростовский-на-
Дону железнодорожный техникум», до-
стойно идущее к своему 115-летию. За 
более чем вековую историю учебное 
заведение сохранило верность своему 
железнодорожному профилю, став на-
дежным поставщиком профессиональ-
ных кадров для отрасли. 

Возглавляет техникум опытный руко-
водитель Вячеслав Грантович Данилин 
– кандидат исторических наук, доцент, 
под руководством которого учебное за-
ведение успешно реализует современ-
ные образовательные программы.

Техникум активно участвует в ре-
ализации национальных проектов 
в сфере образования. Особое вни-
мание уделяется программе «Про-
фессионалитет», направленной на 
модернизацию системы среднего про-
фессионального образования и под-

1 марта 1860 года наказной ата-
ман войска Донского Михаил Хому-
тов подал рапорт о необходимости 
строительства железной дороги от 
Грушевских каменноугольных ко-
пей к донской пристани. Император 
Александр II одобрил инициативу, и 
2 апреля 1861 года у балки Тангаш, 
в двух верстах от Новочеркасска, со-
стоялась торжественная закладка 
Грушевско-Донской железной дороги. 
29 декабря 1863 года дорогу длиной 
66 верст открыли. Она шла от Гру-
шевского посада через Новочеркасск 
до станицы Аксайской. Через полгода 
дорогу продлили до Ростова. Успех 
Грушевской дороги запустил цепную 
реакцию. В 1869 году рельсы пришли 
в Ростов со стороны Таганрога – по 
линии Харьков – Таганрог. Через два 
года Грушевская дорога соединилась 
с веткой из Воронежа. Ростов получил 
два выхода: на Донбасс и к промыш-
ленному центру страны. В  1875 году 
открылось движение по линии Ростов 
– Владикавказ протяженностью 652 
версты. Эта магистраль положила на-

чало Владикавказской железной до-
роге – предшественнице современной 
Северо-Кавказской. К началу XX века 
Ростов-на-Дону превратился в круп-
нейший транспортный узел юга Рос-
сии. Здесь сходились три железные 
дороги – Екатерининская, Юго-Вос-
точная и Владикавказская – и речной 
порт с выходом в Азовское, Черное 
и Средиземное моря. Город, прежде 
уступавший Таганрогу и Новочеркас-
ску, стремительно вырос и получил 
прозвище «ворота Кавказа». 

С развитием дач и притоком ра-
бочих в города в конце XIX века по-
явилось пригородное сообщение. 
Современный пригородный вокзал 
станции Ростов-главный заработал 
в 1962 году, и с его перронов пошли 
электрички на Таганрог, Азов, Сальск, 
Новороссийск. 

В годы Великой Отечественной вой- 
ны Северо-Кавказская магистраль 
стала прифронтовой. Ростовское и 
Шахтинское отделения оказались в 
зоне боев. Враг нанес колоссальный 
ущерб: мосты взорваны, пути разруше-

ны… После войны магистраль восста-
навливали и наращивали. В 1959 году 
Северо-Кавказская и Орджоникидзев-
ская дороги объединились в единую 
Северо-Кавказскую железную дорогу с 
управлением в Ростове-на-Дону. 

Сегодня по территории Ростовской 
области пролегает около 1,8 тысячи 
километров железных дорог Северо-
Кавказской магистрали. Наибольшие 
объемы грузов – каменный уголь, 
черные металлы и зерновые культу-
ры. Ключевые узловые станции – Ро-
стов-главный, Батайск, Сальск, Лихая 
– обеспечивают прием, обработку и 
отправление практически всех видов 
грузов. 

Один из самых перспективных про-
ектов последних лет – городская элек-
тричка Ростова-на-Дону, запущенная 
совместно правительством региона 
и СКЖД. В ближайшие годы готовит-
ся запуск единого тарифа «автобус 
– городская электричка», который по-
зволит пассажирам пересаживаться 
между видами транспорта без доплат. 
Губернатор Ростовской области Юрий 

Слюсарь подчеркнул необходимость 
увеличить количество составов, осо-
бенно на направлениях Ростов – Вол-
годонск и Ростов – Лихая. 

С октября 2026 года жители региона 
смогут ездить на новых двухэтажных 
поездах до Черноморского побере-
жья: составы Самара – Адлер и Ка-
зань – Адлер будут делать остановку 
в Ростове-на-Дону. 

Ростовская область стала главным 
на юге России центром подготовки 
кадров для железной дороги – маши-
нистов, путейцев, связистов, энерге-
тиков, вагонников, а также инженеров 
и управленцев. Здесь успешно функ-
ционирует один из крупнейших транс-
портных вузов страны – Ростовский 
государственный университет путей 
сообщения, а также 4 учреждения 
СПО в Ростове-на-Дону, Батайске и 
Таганроге. 

В Ростове находится единственный 
в своем роде музей Северо-Кавказ-
ской железной дороги, открытый в 
2003 году. Ростовская детская желез-
ная дорога имени Юрия Гагарина – 

одна из старейших в стране. В День 
железнодорожника на ней открылось 
новое пространство с моделями локо-
мотивов. 

Особая гордость региона – поезд 
«Тихий Дон», который более полувека 
соединяет Ростов-на-Дону с Москвой. 
За время эксплуатации он перевез 17 
миллионов пассажиров. 

От маленькой угольной ветки в 66 
верст до разветвленной сети в 1,8 ты-
сячи километров – таков путь желез-
нодорожного транспорта Ростовской 
области за полтора века. Менялись 
локомотивы, скорости, технологии. Не-
изменным оставалось одно: железная 
дорога служит людям. И в День желез-
нодорожника губернатор Ростовской 
области Ю.Б. Слюсарь, отмечая лиди-
рующие позиции донских предприятий 
отрасли в транспортном комплексе 
России, поблагодарил коллектив хол-
динга ОАО «РЖД» за сплоченную ра-
боту и активную гражданскую позицию.

Мария Петрова,
по материалам сайта donland.ru

Стальные пути Дона: как железнодорожный транспорт 
менял Ростовскую область

День железнодорожника, отмечаемый в 
первое воскресенье августа, – профес-
сиональный праздник тысяч людей, чей 
труд связан со стальной магистралью. 
Для Ростовской области этот день осо-
бенный: именно здесь, на донской зем-
ле, зародилась железнодорожная сеть 
всего Северного Кавказа. История роста 
и преобразования этих рельсовых путей 
– история, в которой переплелись каза-
чья инициатива, купеческая предприим-
чивость, война, индустриализация и со-
временные цифровые технологии.
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Глава Администрации Николаевско-
го сельского поселения Николай Нико-
лаевич Шаров в интервью корреспон-
денту газеты «Парламентский вестник 
Дона» подробно рассказал о послед-
них достижениях муниципального об-
разования.   

– Николай Николаевич, напомни-
те, пожалуйста, нашим читателям о 
географических особенностях по-
селения. 

– Николаевское сельское поселение 
площадью почти в 35 тысяч гектаров 
расположено в юго-восточной части 
Пролетарского района. По северу и 
востоку граничит с Орловским районом, 
по западу – с Опенкинским сельским 
поселением, по югу – с Республикой 
Калмыкия. В состав сельского поселе-
ния входят 4 населенных пункта: хутора 
Красный Скотовод, Николаевский 2-й, 
Степной и поселок Гудило. Центром яв-
ляется хутор Николаевский 2-й, находя-
щийся в 280 километрах от областного 
центра – города Ростова-на-Дону, в 40 
километрах от районного центра – го-
рода Пролетарска и в 40 километрах от 
ближайшей железнодорожной станции. 

– Уровень развития социальной 
сферы всегда волнует наших зем-
ляков. Давайте поговорим об этом 
направлении.   

– На территории поселения раз-
мещены следующие социальные 
объекты: детский садик, общеобра-
зовательная школа, Дом культуры. 
В полномочия Администрации нашего 
сельского поселения входит работа по 
развитию сферы культуры. В связи с 
этим хотелось бы отдельно рассказать 
о деятельности нашего Николаевского 
сельского дома культуры, который был 
торжественно открыт еще 7 ноября 
1979 года. 

Это центр культурной и просвети-
тельской жизни населения. Приоритет-
ные направления сферы творческой 
деятельности учреждения – реали-
зация творческого самовыражения и 
творческой самодеятельности людей, 
организация культурного досуга наших 
земляков, основанная как на культур-
ных традициях, так и на инновацион-
ных технологиях. 

Большим событием стало откры-
тие сельского Дома культуры после 
капитального ремонта в 2017 году. Во 
всем здании установили новые окна, 
починили электропроводку и систему 
отопления, приобрели кресла в зри-
тельный зал и одежду сцены. На все 
это потребовалось 6 миллионов 875 
тысяч рублей: для необходимых работ 
привлекали собственные средства по-

селения, а также средства из област-
ного бюджета.

Несколько лет назад для нашего 
Дома культуры был приобретен про-
ектор. Теперь жители сельского посе-
ления могут посещать тематические 
киносеансы: для малышей показывают 
мультики, для зрителей постарше – те-
матические фильмы. 

Наш Николаевский СДК считается 
одним из лучших на территории рай-
она. В настоящее время в учрежде-
нии культуры успешно работают 17 
клубных формирований, в деятель-
ности которых участвуют 227 чело-
век. В сфере культуры проводится 
множество мероприятий, на которых 
присутствует большое количество го-
стей. Ни один праздник или акция в 
Николаевском СДК не остаются неза-
меченными. 

Все мероприятия освещаются на 
страничке Николаевского сельского 
дома культуры в интернете, а также в 
социальной сети «Одноклассники» и 
национальном мессенджере «Макс». 
Жители поселения и гости с большим 
удовольствием посещают местный 
СДК. Наши зрители всегда довольны 
увиденными представлениями и го-
товы посещать творческую площадку 
снова. 

– Сложно не согласиться с тем, 
что развитие спорта, поддержание 
активного и здорового образа жиз-
ни также входит в число важнейших 
задач любого муниципального посе-
ления. Как обстоят у вас дела в этой 
сфере?   

– Действительно, спорт – важное на-
правление деятельности в поселении. 
В здании Николаевского сельского 
дома культуры расположен большой 
спортзал, где тренируются жители и 
гости поселения. Команды от нашего 
поселения выступают как на районных, 
так и на областных соревнованиях. На 
местном уровне проводятся межрай-
онные соревнования по волейболу.

– Участвуют ли жители поселе-
ния, работники Администрации в 
помощи бойцам специальной воен-
ной операции и их семьям? Как это 
происходит?

– Администрация Николаевского 
сельского поселения постоянно дер-
жит на контроле вопрос помощи се-
мьям бойцов, которые находятся в 
зоне специальной военной операции. 
Жители поселения регулярно соби-
рают гуманитарный груз для наших 
ребят – питьевую воду, продукты дли-
тельного хранения, одежду и тому по-
добное.

– Николай Николаевич, какие во-
просы сегодня в числе наиболее 
приоритетных? 

– Главный вопрос на сегодняшний 
день связан с газификацией нашего 
поселения.

– Николай Николаевич, расскажи-
те, пожалуйста, о себе. 

– Я родился и вырос в хуторе Нико-
лаевском Пролетарского района Ро-
стовской области. Здесь же учился в 
местной школе. 

В 1988 году поступил в Донской 
сельскохозяйственный институт по 
специальности «Ветеринария». В 1990 
году был призван в ряды Вооруженных 
сил. По окончании службы в 1992 году 
вернулся в родной хутор Николаев-
ский, занимался личным подсобным 
хозяйством. 

Окончил юридический факультет 
Южного университета (ИУБИП). С 2007 
года исполняю обязанности главы Ад-
министрации Николаевского сельского 
поселения.

Имею троих детей, внука и внучку.

Ксения Жукова,
фото из архива Администрации 

Николаевского сельского поселения

Николаевское сельское поселение: территория 
творчества и спорта 

Николаевское сельское поселение Пролетарско-
го района Ростовской области – одно из старей-
ших в нашем регионе. Хутор Николаевский 2-й 
был основан 21 сентября 1929 года, Красный 
Скотовод – 22 сентября 1922 года, Степной – 
14 октября 1928 года. Сегодня это динамично 
развивающееся муниципальное образование, на 
территории которого проживают почти полторы 
тысячи человек.

– Одним из последних значимых со-
бытий стала замена старых ламп улич-
ного освещения на новые, экономичные. 
Муниципальная программа по оснаще-
нию новым уличным оборудованием 
выполнена на 70% в хуторе Сухом и на 
50% в хуторах Валуйском и Соленом. 

Впереди – благоустройство зоны 
парка, его озеленение, оснащение со-
временными игровыми устройствами, 
ремонт ограждения кладбищ в хуторах 
Сухом и Соленом. 

В границах населенных пунктов хуто-
ров Сухой, Валуйский, Соленый выпол-
нены меры по пожарной безопасности: 
производится покос травы, обновлены 
противопожарные полосы. В каждом 
населенном пункте есть ответственные 
пожарные старшины, которые следят 
за общественным порядком. К этим лю-
дям в любой момент могут обратиться 
жители за помощью. 

– Вы отметили работы по содер-
жанию дорог. Можно об этом под-
робнее?  

– В рамках переданных полномочий 
осуществляется содержание внутрипо-
селковых дорог. На сегодня обновлены 
дорожные разметки и знаки по улицам 
в хуторе Сухом возле школы, детского 
садика. Безопасность на проезжей ча-
сти – важный аспект, особенно учиты-
вая тот факт, что современные транс-
портные средства очень скоростные, 
так что соблюдать правила движения 
надо всем без исключения. 

Впереди – устройство дорог в хуторе 
Сухом.

– Реализуются ли в сельском по-
селении инициативные проекты? 

– Не позднее 30 августа 2027 года 
в рамках реализации инициативного 
проекта планируется завершить капи-
тальный ремонт кровли спортивного 
зала Суховской средней общеобразо-
вательной школы (хутор Сухой, улица 
Пионерская, 28).

На сходе граждан 15 июля директор 
учебного заведения Алла Григорьевна 
Балабина подняла вопрос о плачевном 

состоянии кровли спортивного зала. 
Алла Григорьевна отметила, что МБОУ 
Суховская СОШ в 2025 году отметила 
50-летний юбилей. В 2008 году был 
выполнен капитальный ремонт зда-
ния, однако кровля спортивного зала 
осталась старой. В полуразрушенное 
покрытие через плиты перекрытий 
просачивается талая дождевая вода. 
На кровле нет системы снегозадержа-
ния, что также представляет опасность 
схода снега с крыши. Отсутствует и 
водосточная система: вода стекает по 
стенам, размывая кирпич. 

В рамках устранения проблемы был 
рассмотрен инициативный проект «Ка-
питальный ремонт кровли спортивно-
го зала Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
Суховская СОШ». Граждане решили 
участвовать в конкурсе проектов иници-
ативного бюджетирования на 2027 год. 
Оперативно выбрана инициативная 
группа из числа жителей поселения. 

Согласно проектно-сметной доку-
ментации, сумма на реализацию ини-
циативного проекта составляет свыше 
2 миллионов 500 тысяч рублей. На-
деюсь, что жители Суховского поселе-
ния примут активное участие в сборе 
средств: совместными усилиями нам 
необходимо обеспечить 20% от общей 
стоимости проекта.

– В любом муниципальном об-
разовании важное место занимает 
культурная жизнь: после трудового 
дня и по выходным нашим земля-
кам хочется как-то реализовывать 
свои хобби и увлечения, заниматься 
творчеством, посещать концерты и 
развлекательные мероприятия. Что 
делается в этой сфере в Суховском 
сельском поселении?   

– Культурная жизнь в нашем посе-
лении представлена стараниями Су-
ховского сельского дома культуры. Это 
трудовой коллектив настоящих едино-
мышленников, которые, несмотря на 
отсутствие собственного здания ДК, не-
обходимых условий для работы, стара-

ются на высоком уровне организовывать 
культурный досуг жителей поселения и 
проводить праздничные мероприятия.

Недавно директором Дома культуры 
назначена Светлана Александровна 
Вернигора. Ее помощники – художе-
ственный руководитель Светлана Ни-
колаевна Шабалина, культорганизатор 
Алена Алексеевна Шахторина, руково-
дитель кружка Ольга Александровна 
Хибатулина.   

В рамках объявленного Президентом 
Года единства народов России Сухов-
ский дом культуры работает по целому 
ряду направлений. Это и привлечение 
населения к активному участию в куль-
турной жизни поселения, и развитие са-
модеятельного народного творчества, и 
организация мероприятий по семейно-
му воспитанию. Здесь можно посетить 
мастер-классы, тематические акции, 
выставки, тематические вечера. 

Важными моментами становятся 
пропаганда активного и здорового об-
раза жизни среди молодежи, профи-
лактика наркомании, патриотическое 
воспитание подрастающего поколе-
ния, работа с пожилыми людьми. 

В последнее время состоялись зна-
чимые мероприятия, посвященные 
Дню Победы, Международному дню 
семьи (15 мая), Международному дню 
защиты детей (1 июня), Дню России 
(12 июня), Дню семьи, любви и верно-
сти (8 июля). 22 июня, в день 85-летия 
со дня начала Великой Отечествен-
ной войны, провели траурный митинг 
и акцию «Свеча памяти». 

Сегодня в Суховском сельском доме 
культуры успешно работают 12 клуб-
ных формирований по интересам и 14 
кружков для взрослых и детей. Среди 
таких объединений – «Триумф», «Ве-
селая мастерская», «Жизнь в кадре» 
и многие другие. Формируются кружок 
детского вокального пения, женская 
вокальная группа «Сударушка». Участ-
ники художественной самодеятель-
ности принимают участие в районных 
конкурсах и смотрах.

– Есть ли среди жителей Сухов-
ского сельского поселения участни-
ки специальной военной операции?  

– Специальная военная операция 
напрямую затронула свыше 30 наших 
земляков. Жители Суховского сельско-
го поселения уходят в зону СВО и по 
контракту, и по мобилизации. Многие 
из бойцов удостоены правительствен-
ных и ведомственных боевых наград. 
Но, как известно, вооруженные дей-
ствия не проходят без потерь. К сожа-
лению, среди героев наших мест есть 
погибшие и пропавшие без вести. 

1 июля, в День ветеранов боевых 
действий, был проведен митинг, на ко-
тором мы чествовали героев не только 
наших дней, отличившихся в специ-
альной военной операции, но и ребят, 
прошедших Афганистан, Чечню, Си-
рию. Значимым событием для нашего 
поселения стало открытие баннера 
в память о погибших земляках: Д.В. 
Михерском, С.В. Бургардте, С.В. Не-
говоре, Р.Х. Кариевом, В.Р. Аббасовом. 
На торжественном митинге побывал 
находившийся в тот момент в отпуске 
участник специальной военной опера-
ции Михаил Александрович Чайкин.

В завершение беседы Наталья Бо-
рисовна Парпула отметила, что жители 
Суховского сельского поселения очень 
активные и позитивные люди, умеющие 
радоваться жизни. 

– Я вижу поселение с хорошей, раз-
витой инфраструктурой. И мы, конечно 
же, прикладываем к этому все усилия, 
– подчеркнула Наталья Борисовна. – 
Хочу поблагодарить за работу главу по-
селения, председателя Собрания депу-
татов Светлану Геннадьевну Озерову и 
весь состав депутатов за своевременно 
принятые решения, помощь и активное 
участие в жизни муниципалитета. Про-
блемы, как и у всех, есть, однако в на-
ших планах двигаться только вперед. 

Ксения Жукова,
фото из архива Администрации 
Суховского сельского поселения

«В наших планах двигаться только вперед!»

С 5 июня 2026 года исполняющим 
обязанности главы Администрации 
Суховского сельского поселения 
Пролетарского района Ростовской 
области назначена Наталья Бори-
совна Парпула. О планах, задачах 
и том, что уже сделано в муни-
ципальном образовании, Наталья 
Борисовна рассказала в интервью 
корреспонденту газеты «Парла-
ментский вестник Дона».  

– Наталья Борисовна, расскажите, 
пожалуйста, о себе. 

– На работу в Администрацию Су-
ховского сельского поселения я при-
шла в далеком 2009 году. Работала 
главным бухгалтером, начальником от-
дела, главой Администрации поселе-
ния. Замужем. Супруг трудится на зем-
ле, он фермер. У нас двое прекрасных, 
уже взрослых детей и четверо внуков. 
Дочь врач. Сын служит в полиции. 

На какой бы должности я ни работа-
ла, всегда приходилось иметь дело с 
людьми, помогать им в решении самых 
разных вопросов. 

Администрация нашего поселения и 
работающие специалисты ежедневно 
заняты устранением наиболее острых 
проблем земляков, в том числе по бла-
гоустройству и озеленению территории, 
освещению улиц, содержанию в долж-
ном состоянии внутрипоселковых дорог. 

– Наталья Борисовна, что было 
сделано в сфере благоустройства 
за последнее время? 
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XXII Партсъезда, 1 Мая, Жданова, 
колхозов «Победа», «Рассвет», овце-
совхоза «Каменный» в Милютинском 
районе. До сих пор возглавляет свое 
подразделение управляющий Юрий 
Михайлович Сапрынский – бывший 
председатель колхоза «Победа» в 
Морозовском районе. Также на протя-
жении вот уже 22 лет работают управ-
ляющий Александр Александрович 
Жуков, бывший главный агроном кол-
хоза имени 1 Мая; заведующая током 
в Белокалитвинском районе Нелли 
Николаевна Богданова; заведующая 
складом ГСМ (горюче-смазочных ма-
териалов) Центрального отделения 
Таисия Ивановна Романцова. 

Путь длиной в два десятка лет 
был непростым: со временем мы не 
раз реорганизовывались, менялись 
собственники. А в 2023 году вошли в 
состав одного из крупнейших агрохол-
дингов России – «Просторы». Сегодня 
у нас большой, слаженный коллектив, 
по-настоящему спаянный временем. 
Многие сотрудники работают с само-
го основания, с 2004 года, и это наша 
гордость. 

– Поделитесь успехами АО «Ма-
лоорловское» в отраслях за по-
следнее время (к примеру, за пол-
года, год).

– В 2026 году структура посевных 
площадей выглядит так: озимая пше-
ница занимает площади в 37 981 гек-
тар, подсолнечник – 12 660 гектаров, 
горох – 3423 гектара, лен – 6313 гек-
таров. 

За последний год нам удалось до-
стичь определенных успехов, хотя он 
и выдался непростым. Сейчас идет 
уборка зерновых и зернобобовых. Ос-
новная наша культура – озимая пше-
ница. Планируем получить более 100 
тысяч тонн качественной продоволь-
ственной пшеницы 3–4-го товарного 
класса. 

Уже закончена уборка ярового яч-
меня: урожайность составила 30 цент-
неров с гектара, что на 7 центнеров 
выше плановой. Это хороший резуль-
тат, особенно с учетом неблагоприят-
ных погодных условий весны и начала 
лета. Валовый сбор в целом ожидаем 
на уровне средних показателей по 
региону. Однако есть и ложка дегтя: 
сложно реализовать продукцию по до-
стойной цене. Мешает сложившаяся 
ценовая конъюнктура на рынке, и это, 
пожалуй, наша главная боль. 

– Какие планы ставите на буду-
щее? Внедряются ли новые техно-
логии?

– В ближайшей перспективе глав-
ная задача – качественно подгото-
виться к севу стратегически важной 
для нас озимой пшеницы. Принци-
пиальный момент: посев произво-
дим исключительно отечественными 
семенами (для посева озимой пше-
ницы используются семена «По-
беда-75», «Арена», «Парсек», льна 
– «Флиз», «Фокус», гороха – «Каме-
леон», «Лумб». Гибриды подсолнеч-

ника также отечественной селекции 
– «Искандер», «Сапсан». Это наша 
осознанная позиция. Активно внедря-
ем новые сорта российской селекции, 
ищем наиболее адаптированные к 
нашим условиям варианты. В планах 
– серьезно скорректировать техно-
логию выращивания. Хотим снизить 
пестицидную нагрузку на почву и сде-
лать ставку на механическую обра-
ботку. В частности, планируем увели-
чить площадь пахоты под культуры. 
Это возврат к проверенным агропри-
емам, но на современном технологи-
ческом уровне. 

Что касается внедрения новых 
технологий, в хозяйстве активно ра-
ботают цифровые сервисы: «Фортмо-
нитор» – для отслеживания переме-
щений техники, «История поля» – для 
отражения всех проводимых техноло-
гических операций по каждому участ-
ку земли.

– Каким оборудованием распола-
гает предприятие АО «Малоорлов-
ское»?

– Наш парк разнообразен: работают 
комбайны, тяжелые тракторы с широ-
козахватным оборудованием – 10 бо-
рон, 25 плугов, 12 посевных комплек-
сов. Так что успеваем убрать у себя и 
помочь соседям. 

Кроме того, есть и легкие тракторы 
для работы внутри бригады, подвоза 
воды в поле, погрузчики для работы 
на току. 

Из грузовых автомобилей – КамАЗы 
участвуют на перевозке продукции 
поле-ток, доставляют удобрения, пе-
ремещают продукцию между токами. 
Автомобили ГАЗ-САЗ применяются 
для работы на току.

– Расскажите, пожалуйста, о 
коллективе АО «Малоорловское». 
Сколько человек трудится в хозяй-
стве? Кого вам хотелось бы особо 
отметить? Есть ли у сотрудников 
какие-то награды? Наблюдается ли 
дефицит кадров? Если да, то каких 
специалистов не хватает?

– Сегодня на предприятии трудятся 
410 человек. Хочу особенно отметить 
тех, кто является моей опорой и на 
ком держится производство. Это глав-
ный агроном Иван Александрович Ко-
ролев, главный инженер Сергей Алек-
сандрович Куренков и заместитель 
по производству Иван Васильевич 
Нужнов. Наши сотрудники получают 
не только внутреннее признание, но 
и высокие государственные награды. 

Так, в 2024 году механизаторы Вик-
тор Васильевич Коршунов и Игорь Ев-
геньевич Постников были награждены 
медалями ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени. Управляю-
щие Александр Александрович Жуков 
и Юрий Михайлович Сапрынский удо-
стоены звания «Заслуженный работ-
ник сельского хозяйства Российской 
Федерации». А в 2025 году главный 
агроном Иван Александрович Коро-
лев получил благодарственное пись-
мо Министерства сельского хозяйства 

Ростовской области. Мы гордимся 
каждым из них. Земля, действитель-
но, держится на людях. 

Однако кадровый голод остается 
острейшей проблемой. Как и всем 
сельскохозяйственным предприяти-
ям, нам не хватает трактористов, во-
дителей. Есть вопросы по ключевым 
специалистам – агрономам, инже-
нерам, управляющим. Молодежь, к 
сожалению, неохотно идет работать 
в сельское хозяйство, предпочитая 
уезжать в города. Хотя заработная 
плата у нас достойная, хорошие ус-
ловия (мы обеспечиваем сотрудников 
горячим питанием, привозим к месту 
работы), жизнь в селе достаточно 
сложная – где-то нет газа, слабо раз-
вита инфраструктура. 

Острый дефицит кадров – дей-
ствительно проблема. Мы стараемся 
работать на перспективу и на уровне 
Агрохолдинга «Просторы» активно ра-
ботаем со студентами, школьниками. 
Конкретно наше предприятие берет на 
практику учащихся агропромышлен-
ных техникумов: мы бы хотели, чтобы 
после окончания учебы молодые спе-
циалисты вернулись к нам механиза-
торами и водителями. Заключаются 
целевые договоры с вузами. 

По целевому направлению у нас 
сейчас учатся два будущих агронома. 
Вкладываемся в ребят, чтобы они по-
лучили профессию и пришли работать 
на родную землю. Это долгосрочные 
инвестиции в будущее.

– Николай Владимирович, рас-
скажите немного о себе, своем про-
фессиональном пути. Где вы ро-
дились и выросли? Где учились? 
С чего вы начинали деятельность? 
Какие у вас планы?

– Я родился в 1976 году в хуторе 
Кутейникове Милютинского района. 
Здесь же окончил Кутейниковскую 
школу. Так что это моя малая родина. 
Получил диплом агронома в Донском 
государственном аграрном универси-
тете в 1999 году. Начинал свой трудо-
вой стаж агрономом отделения в кол-
хозе «Победа». 

С 2013 по 2016 год руководил пред-
приятием в Сальском районе, затем 
работал в Белокалитвинском, а в 2020 
году возглавил это хозяйство.

Если говорить о личных планах, то 
они простые и амбициозные. Хочу до-
работать на предприятии до тех вре-
мен, когда желающих устроиться к 
нам на работу выстраивалась очередь 
и мы могли выбирать лучших из луч-
ших. Мечтаю, чтобы вклад труженика 
села всегда оценивался по заслугам. 
А из практического – начать систем-
ное обновление машинно-тракторного 
парка и провести капитальный ремонт 
наших зданий и сооружений: ремонт-
ных мастерских по отделениям, зерно-
токов; построить новые крытые токи и 
еще одну столовую. 

Ксения Жукова,
 фото из архива АО «Малоорловское»

«Земля держится на людях»: руководитель 
АО «Малоорловское» о рекордах, кадрах и планах

Агрохолдинг «Просторы» – один из флагманов 
отечественного агропромышленного комплекса, 
в структуре которого успешно работают десятки 
предприятий. Особое место занимает АО «Ма-
лоорловское», обрабатывающее 30 процентов 
площадей всего Ростовского кластера «Просто-
ров». О том, чем живет хозяйство сегодня, каких 
результатов удалось достичь и почему главная 
битва сейчас разворачивается не в полях, а за 
людей, корреспонденту «Парламентского вест-
ника Дона» рассказал исполнительный дирек-
тор Николай Владимирович Воронков.

– Николай Владимирович, да-
вайте поговорим о деятельности 
компании АО «Малоорловское». 
Развитием каких направлений за-
нимается предприятие?

– Предприятие «Малоорловское» 
входит в Агрохолдинг «Просторы». Ос-
новное наше направление – растение-
водство. Занимаемся выращиванием 
сельскохозяйственных растений. Клю-
чевые для нас культуры – озимая пше-
ница, подсолнечник, горох и лен. Имен-
но они формируют основу севооборота 
и экономики хозяйства.

– Расскажите, пожалуйста, о 
структуре компании, Агрохолдинга 
«Просторы».

– «Просторы» – это вертикально 
интегрированный сельскохозяйствен-
ный холдинг, который работает по 
принципу «от поля до прилавка». Мы 
охватываем полный цикл: семеновод-
ство, выращивание зерновых, мас-
личных и технических культур, раз-
ведение крупного и мелкого рогатого 
скота (мясное, молочное скотовод-
ство, воспроизводство, овцеводство), 
а также собственную переработку как 
растительного, так и мясного сырья. 
География деятельности обширная: 
основные регионы присутствия – Во-

ронежская, Нижегородская, Ростов-
ская области, Краснодарский и Став-
ропольский края. Всего в структуру 
входит более 40 предприятий. Среди 
них – пять заводов по производству 
риса, сахарный завод и мясокомбинат. 
Одно из самых интересных направле-
ний – научное. Мы занимаемся селек-
цией подсолнечника и риса.

– Какое место в структуре такого 
крупного агрохолдинга занимает 
АО «Малоорловское»?

– «Малоорловское» – один из клю-
чевых активов Ростовского кластера 
холдинга. Мы обрабатываем 67 764 
гектара. Эти земли находятся в ше-
сти районах области: Милютинском, 
Морозовском, Тацинском, Белока-
литвинском, Обливском и Советском 
(примерно 30% всей площади, кото-
рую в нашем регионе обрабатывает 
холдинг). Масштаб, прямо скажем, 
серьезный, и ответственность соот-
ветствующая.

– Николай Владимирович, что вы 
можете сказать об истории пред-
приятия?

– История нашего большого хозяй-
ства началась в 2004 году. Оно воз-
никло путем объединения нескольких 
предприятий области: колхозов имени 
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Деятельность социальной 
сферы в Азовском районе 
налажена на высоком уров-
не. В этом году Центр соци-
ального обслуживания граж-
дан пожилого возраста и 
инвалидов Азовского района 
отмечает 35-летний юбилей. 
О том, с чего все начиналось 
и как развивается учрежде-
ние сегодня, – в беседе с ди-
ректором Екатериной Васи-
льевной Тарадайко. 

Центр социального обслуживания 
Азовского района начал работу на осно-
вании приказа Управления социального 
обеспечения Ростовской области от 14 
марта 1991 года. Функционирующие 6 
отделений социального обслуживания 
при Азовском райсобесе передали на 
баланс вновь созданного территори-
ального центра. Одновременно в селе 
Александровка на улице Красной, 157 
было создано отделение дневного пре-
бывания на 25 человек. 

В 1998 году в структуре центра про-
изошли изменения: отделение дневно-
го пребывания реорганизовано в отде-
ление временного пребывания, а затем 
перепрофилировано в социально-реа-
билитационное отделение на 20 мест.

В целях максимального охвата оздоро-
вительными и социально-реабилитаци-
онными мероприятиями пожилых людей 
и инвалидов в 2005 году открыто второе 
социально-реабилитационное отделение 
на 30 мест в селе Елизаветовка.

В 2006 году было создано специали-
зированное отделение социально-меди-
цинского обслуживания на дому на 30 
человек, предназначенное для времен-
ного социально-бытового обслуживания 
и оказания медицинской помощи людям, 
частично или полностью утратившим 
способность к самообслуживанию и 
страдающим тяжелыми заболеваниями.

Сегодня основной вид деятельности 
учреждения – предоставление соци-
альных услуг пожилым людям и инва-

лидам в виде социального обслужива-
ния на дому и в стационарной форме.

В структуру центра входят девять 
отделений социального обслуживания 
на дому: одно специализированное со-
циально-медицинского обслуживания, 
два социально-реабилитационных.

За первое полугодие 2026 года на 
дому было оказано 969 322 услуги, ко-
торыми воспользовались 1317 граждан 
пожилого возраста, из них 356 инва-
лидов, в том числе дети-инвалиды, а 
также ветераны специальной военной 
операции и члены их семей.

В форме стационарного социального 
обслуживания услуги получили 54 по-
жилых человека и инвалида. Им оказа-
ли 148 412 услуг.

– Социальные услуги в отделениях 
социального обслуживания на дому в 
63 населенных пунктах Азовского рай-
она ежедневно получают более 1200 
представителей старшего поколения и 
инвалидов, в том числе дети с ограни-
ченными физическими возможностя-
ми. Основная цель работы отделений 
– обеспечить максимально возможное 
и комфортное пребывание человека в 
домашней обстановке, даже если он 
частично утратил способность к само-
обслуживанию, – рассказала Екатерина 
Васильевна Тарадайко. 

50 пенсионеров и инвалидов полу-
чают социальные услуги в стационар-
ной форме социального обслуживания, 
главная цель которого – в восстановле-
нии или компенсации утраченных спо-
собностей человека для его возвраще-
ния к полноценной жизни в обществе. 
Здесь созданы все социально-бытовые 
условия для достойной жизни пожилых 
граждан, организован досуг, оказывают-
ся социально-медицинские услуги. Са-
мому старшему получателю социальных 
услуг 97 лет, самому младшему – 11 лет. 

Услугой «Социальный маршрут» по 
перевозке специализированным авто-
транспортом воспользовались 18 на-
ших земляков. За помощью по доставке 
в медицинские организации мобильной 
бригадой «Демография» за первое 

полугодие 2026 года обратилось 1574 
гражданина старше 65 лет.  

Пункт проката технических средств 
реабилитации оказался полезным для 
26 человек.

В рамках реализации региональной 
программы «Активное долголетие», 
которая работает в связке с федераль-
ным проектом «Старшее поколение» 
национального проекта «Семья», глав-
ная цель которой в увеличении периода 
активного долголетия и продолжитель-
ности здоровой жизни жителей пре-
клонного возраста, а также повышении 
качества их жизни, участие в различных 
мероприятиях приняли 1028 граждан 
старшего поколения.

В числе самых востребованных услуг 
– социально-бытовые (покупка и достав-
ка продуктов питания, лекарств, покупка 
за счет средств получателя социальных 
услуг топлива, топка печей, обеспече-
ние водой, оплата социальных услуг, 
жилищно-коммунальных услуг и услуг 
связи, помощь в приготовлении пищи). 
Пользуются спросом и социально-меди-
цинские, а также дополнительные услуги 
– помощь по дому, мытье пола, подмета-
ние, работа на приусадебных участках.

Штатная численность сотрудников 
центра – 240 человек, из них 166 соци-
альные работники. 

– Особенно хочется отметить вете-
ранов социальной сферы – тех, кто 
работает более 15 лет и передает опыт 
молодым коллегам. Стоит выделить и 
сотрудников, которые внедряют новые 
форматы работы и проявляют инициа-
тиву в сложных кейсах. Текучки кадров 
у нас нет. Многие увольняются толь-
ко в связи с выходом на заслуженный 
отдых. Есть некоторые сложности с 
узкопрофильными специалистами, та-
кими как медицинские сестры в специ-
ализированных отделениях. Стараемся 
искать возможности, мотивировать, но 
в сельской местности с такими про-
фессионалами ситуация напряженная, 
– продолжает Е.В. Тарадайко.

Социальный работник – это не про-
сто сотрудник. В этой сфере трудят-

ся люди с необычайно развитыми 
важными человеческими качествами 
– эмпатичные, чуткие, милосердные, 
желающие помогать людям, умеющие 
слушать, принимать окружающих таки-
ми, какие они есть, без осуждения. При 
этом социальные работники должны 
быть эмоционально устойчивыми, со-
хранять спокойствие и рациональность 
в сложных, порой конфликтных ситу-
ациях. А еще отлично знать законода-
тельство в сфере социальной защиты, 
основы психологии, педагогики.

Центр социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инва-
лидов Азовского района активно уча-
ствует в помощи бойцам специальной 
военной операции, а также членам их 
семей. Социальное обслуживание на 
дому получают 2 ветерана СВО, 3 чле-
на семьи участника СВО. Также данная 
категория граждан пользуется услугой 
«Социальный маршрут»  по перевозке 
специализированным транспортом лю-
дей с ограниченными возможностями. 
Волонтеры центра организуют гумани-
тарную помощь, плетут маскировоч-
ные сети, регулярно участвуют в сборе 
средств для различной поддержки в 
зоне СВО.

У Центра социального обслуживания 
граждан пожилого возрасти и инвали-
дов Азовского района большие планы. 
Это и развитие стационарозамеща-
ющих технологий (упор на помощь в 
привычной для человека среде: «Шко-
ла по уходу», пункты проката техниче-
ских средств реабилитации), и работа 
с кадрами, связанная с реализацией 
программы повышения квалификации, 
тренингами по новым методикам, укре-
пление материально-технической базы 
(обновление оборудования, ремонт 
помещений, создание безбарьерной 
среды). Также руководство учреждения 
делает ставку на расширение спектра 
услуг, усиление межведомственного 
взаимодействия: предполагается более 
активное сотрудничество с медицински-
ми организациями, образовательными 
учреждениями, органами соцзащиты, 

Не просто работа, а дело души

бизнесом. Есть планы по участию в на-
циональных и региональных проектах, 
реализации региональной программы 
«Активное долголетие».

Екатерина Васильевна Тарадайко 
родилась и выросла в Азовском рай-
оне. В 2015 году окончила Российский 
государственный социальный универ-
ситет по направлению подготовки «Со-
циальная работа». С этого момента и 
начался путь в социальной сфере.

Должность директора МБУ «ЦСО» 
Азовского района занимает с января 
2026 года.

– Для меня это не просто работа – 
это дело души, в нашу сферу идут не за 
деньгами и статусом, а из внутреннего 
«не могу иначе», – говорит Екатерина 
Васильевна. – Наша работа непроста, 
но когда видишь реальные истории из-
менений, когда человек, который был на 
грани, постепенно выходит из кризиса – 
восстанавливает отношения с детьми, 
справляется с бытовыми трудностями, 
– это дает ощущение, что усилия не на-
прасны. Если в коллективе есть люди, 
которые искренне хотят помогать, это 
сильно поддерживает руководителя. 
Совместные победы, даже небольшие, 
создают энергию для дальнейшей ра-
боты. Простые слова благодарности, 
письма, отзывы о том, что помощь была 
вовремя и по делу, – они помогают не 
терять фокус и видеть смысл даже в 
ежедневной рутине.

Ксения Жукова,
фото из архива ЦСО Азовского района

Директор МБУ «ЦСО» Азовского района 
Екатерина Васильевна Тарадайко.

В этом году в центре организована 
работа службы «Социальная няня» для 
поддержки семей, воспитывающих де-
тей в возрасте до 3 лет, требующих ухо-
да и присмотра. Услуга предоставляется 
семьям при наличии ребенка-инвалида, 
семьям с детьми в возрасте до 3 лет, где 
один или оба супруга получают образо-
вание по очной форме обучения, много-
детным семьям с детьми в возрасте до 
3 лет, нашим землякам, не состоящим 
в браке, а также семьям, попавшим в 
трудную жизненную ситуацию и воспи-
тывающим детей младше 3 лет.

– Владимир Федорович, кто тру-
дится в такой непростой социаль-
ной сфере? 

– В нашем учреждении трудятся 
свыше 160 человек. Среди них со-
циальные и медицинские работники, 
специалисты по социальной работе, 
заведующие отделениями, повара, са-
нитарки, культорганизатор, машинист 
по стирке и ремонту спецодежды, во-
дители, операторы котельной. 

Современный мир развивается 
стремительно, наша жизнь становит-
ся комфортнее. Но даже последние 
достижения технического прогресса 
не заменят того, в чем каждый из нас 
нуждается постоянно. Это поддержка, 
заботливое участие. Особенно остро 
необходимость в помощи ощущают 

представители старшего поколения. 
И социальные работники в своей еже-
дневной работе готовы дарить пожи-
лым людям душевное тепло и заботу.

– Помогает ли центр бойцам спе-
циальной военной операции и чле-
нам их семей? 

– Участники специальной военной 
операции и члены их семей имеют 
особый статус при получении соци-
ального обслуживания в центре. На 
социальном надомном обслуживании 
сегодня находятся 15 членов семей 
участников специальной военной опе-
рации. Поддержка предоставляется 
бесплатно и включает в себя оказание 
социально-бытовых и социально-ме-
дицинских услуг, психологическую по-
мощь, а также содействие в получе-
нии юридической и правовой помощи.

Бойцы зоны специальной военной 
операции, имеющие ограниченные 
способности к передвижению вслед-
ствие нарушений опорно-двигатель-
ного аппарата в результате ранения, 
полученного при выполнении задач 
специальной военной операции, по-
лучают услугу «Социальный автомо-
биль» и могут воспользоваться правом 
бесплатного проезда в пределах Та-
цинского района. 

С 1 сентября прошлого года рас-
ширены направления деятельности 

мобильных бригад для сопровожде-
ния участников специальной военной 
операции и членов их семей. Такие 
команды взаимодействуют с органа-
ми местного самоуправления, Управ-
лением социальной защиты населе-
ния Тацинского района, социальным 
координатором госфонда «Защитни-
ки Отечества» по Ростовской обла-
сти в Тацинском районе, клиентской 
службой (на правах отдела) в Тацин-
ском районе отделения Фонда пен-
сионного и социального страхования 
Российской Федерации по Ростов-
ской области, Центром занятости на-
селения Тацинского района, отделом 
образования Администрации Тацин-
ского района, Центральной районной 
больницей в Тацинском районе.

– Какие планы по развитию цен-
тра?

– Среди первоочередных задач – 
укрепление материально-технической 
базы, обеспечение кадрами, повыше-
ние профессионального уровня ра-
ботников, вовлечение пожилых людей 
в систематические занятия творче-
ством, волонтерством, физкультурой и 
спортом с целью продления активного 
долголетия.

Ксения Жукова,
фото из архива ЦСО Тацинского района

Они готовы дарить заботу и душевное тепло 

– Владимир Федорович, напомни-
те, пожалуйста, нашим читателям об 
истории центра. 

– Центр социального обслуживания 
создан в 1992 году. Тогда было открыто 
отделение дневного пребывания на 30 
мест со стационаром на 20 койко-мест. 
С тех пор не раз менялась структура 
учреждения, но неизменным остается 
одно: более 30 лет Центр социального 
обслуживания реализует право пожи-
лых людей на достойную старость. 

Большое внимание уделяется соз-
данию комфортных условий и ком-
плексной безопасности получателей 
социальных услуг, проживающих в 
социально-реабилитационном от-
делении. Проводится работа по ре-
ализации муниципальных программ 
Тацинского района «Социальная 
поддержка граждан» и «Доступная 
среда». Созданы условия для беспре-
пятственного доступа в учреждение 
граждан с ограниченными возможно-
стями здоровья.

– Давайте поговорим подробнее 
о людях, которым центр оказывает 
услуги. 

– Получатели социальных услуг – это 
люди, полностью или частично утра-
тившие способность либо возможность 
осуществлять самообслуживание в 
связи с преклонным возрастом, болез-

нью, инвалидностью (в том числе дети-
инвалиды), дети в возрасте до 3 лет.  

Всего на социальном обслуживании 
состоят 780 человек, в том числе 589 
пожилых людей, 188 инвалидов, 1 ре-
бенок-инвалид, 2 ребенка в возрасте 
до 3 лет.

– Расскажите подробнее, какие 
услуги оказываются населению. 

– Центр оказывает социально-бы-
товые, социально-медицинские, со-
циально-психологические, социально-
педагогические, социально-трудовые, 
социально-правовые услуги, услуги в 
целях повышения коммуникативного по-
тенциала получателей социальных услуг, 
имеющих ограничения жизнедеятельно-
сти, в том числе детей-инвалидов, а так-
же срочные социальные услуги. 

Услуги можно получить в надомной и 
стационарной формах обслуживания.

На базе учреждения успешно ра-
ботают пункт проката технических 
средств ухода, реабилитации и адап-
тации, школа по уходу за пожилыми 
людьми и инвалидами, где обучают 
присмотру за такими людьми. Большой 
популярностью пользуются услуга до-
ставки маломобильных граждан соци-
альным автомобилем, оборудованным 
специальным подъемником, а также 
услуга доставки граждан старше 65 лет 
в учреждения здравоохранения. 

В следующем году Центр со-
циального обслуживания 
граждан пожилого возрас-
та и инвалидов Тацинского 
района отметит 35-летие с 
момента своего образова-
ния. Директор муниципаль-
ного бюджетного учреждения 
Владимир Федорович Ливер-
ко рассказал об истоках со-
циальной службы района и 
о том, как помогают сегодня 
тем, кто в этом нуждается. 

Владимир Федорович Ливерко – человек, чье имя прочно 
связано с Тацинским районом Ростовской области.

Владимир Федорович родился в 1961 году в городе Гу-
ково. Окончив школу № 2, поступил в Новочеркасский 
политехнический институт (сейчас Южно-Российский 
государственный политехнический университет имени 
М.И. Платова) на механический факультет. Получив ди-
плом инженера-механика по специальности «Двигатели 
внутреннего сгорания», отправился работать в Тацинский 
район, ставший впоследствии родным.

Начинал карьеру инженером-технологом в Тацинской 
райсельхозтехнике, уже через месяц был назначен заве-
дующим техническим обменным пунктом. С 1986 по 1988 
годы работал первым секретарем районного комитета 
ВЛКСМ. 

С 1997 по 2010 годы возглавлял Тацинский райтопсбыт фи-
лиала ОАО «Ростовтоппром». В обязанности Владимира Фе-
доровича входило снабжение населения твердым топливом. 

Владимир Федорович всегда занимал активную позицию в 
жизни района: пять раз избирался депутатом районного Со-
брания депутатов, много лет возглавлял местное отделение 
партии «Единая Россия», с марта 2010 по март 2015 года 
был председателем Собрания депутатов Тацинского района.

С апреля 2015 года и по сей день Владимир Федорович 
работает директором МБУ «Центр социального обслужи-
вания граждан пожилого возраста и инвалидов Тацинского 
района».

Женат, в 2025 году Владимир Федорович с супругой от-
метили 40 лет совместной жизни. Есть взрослый сын, внук 
и внучка.
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Следует отметить, что прошедший 
учебный год стал наиболее успешным 
для школы, что подтверждает ее ста-
тус одной из ведущих образователь-
ных организаций региона. В областном 
конкурсе проектов благоустройства 
уличных территорий образовательных 
организаций Ростовской области в но-
минации «Сельская образовательная 
организация» среди 156 проектов из 46 
муниципалитетов школа из Янтарного 
заняла 1-е место! 

– Проект-победитель «Река памяти» 
стал настоящим символом уважения 
к истории, – отмечает Елена Алексе-
евна. – Участники конкурса – актив-
ные учащиеся 5 «А» класса во главе с 
классным руководителем Г.М. Марикян 
сделали это. Проект не только сплотил 

учащихся, педагогов и родителей, но и 
заложил в планы работы школы запуск 
новых этапов работы с QR-кодами, по-
садку растений и кустарников осенью, 
создание уникального пространства 
для обучения и комфорта учащихся 
нашей школы. 

Среди значимых итогов учебного 
года нельзя не отметить достижения 
выпускников школы. Из 53 выпускни-
ков 11-х классов медалью «За особые 
успехи в учении» 1-й степени награж-
дены 9 человек, «За особые успехи в 
учении» 2-й степени – 3 человека, а 
на губернаторский прием выпускни-
ков «Золотое созвездие Дона – 2026» 
были приглашены 3 выпускницы шко-
лы: А. Арзамасцева, Д. Воробьева, А. 
Конькова. Ученик 11-го класса О. Ма-

трос сдал ЕГЭ по русскому языку на 94 
балла, по математике на 92 балла, по 
информатике на 90 баллов. По резуль-
татам ОГЭ из 96 девятиклассников 21 
выпускник получил аттестат с отличи-
ем. А ученики 9-го класса Е. Козлова 
и Р. Соколов стали призерами регио-
нального этапа ВСОШ соответственно 
по литературе и географии (учителя 
О.В. Бондаренко и М.Н. Бурдейко).

Школа поселка Янтарного стала по-
бедителем рейтинга «Школа-лидер» в 
реализации Единой модели профори-
ентации «Билет в будущее» и награж-
дена кубком и дипломом. Она является 
площадкой для фестиваля профессий 
«ПрофАкТория 2.0». 

Руководство и педагоги школы по-
следовательно выстраивают опти-

Школа из Янтарного: путь к успеху 
через творчество и инициативу 

Победители конкурса учитель Г.М. Марикян 
и ученицы 5 «А» класса М. Кленицкая и Д. Шевченко.

Среди общеобразовательных организаций Аксайского района МБОУ СОШ поселка Янтарного са-
мая молодая по возрасту, но за 7 лет функционирования она уже сумела войти в число лидеров 
по ряду важнейших направлений деятельности. Ее динамичное развитие и достигнутые успехи 
обусловлены и наличием прекрасной учебно-материальной базы, и, несомненно, слаженной, 
высокопрофессиональной работой педагогического коллектива во главе с директором Еленой 
Алексеевной Гудзенко – современным инициативным руководителем с отличными организатор-
скими способностями и выраженной склонностью к инновациям.

Е.А. Гудзенко, директор, и В.С. Сидельникова, член родительского совета 
школы в Москве.

мальную систему взаимодействия с 
родителями. Уже достигнут существен-
ный прогресс – в феврале этого года 
школа победила во Всероссийском 
конкурсе «Комитет успеха» издатель-
ства «Просвещение».

В числе приоритетных направле-
ний воспитательной работы в данной 
школе – гражданско-патриотическое 
воспитание, в том числе посредством 
активного участия в соответствующих 
проектах, конкурсах и фестивалях. 
По итогам 2025 года юнармейский от-
ряд «Герой» вошел в число лучших 
отрядов Аксайского района, члены ко-
торого успешно сдали комплекс юнар-
мейской подготовки «Юнармейский 
норматив» и все тестируемые полу-
чили золотые знаки отличия и удосто-
верения к ним. В ноябре был открыт 
второй по счету отряд «Эхо Победы», 
ряды юнармейского движения попол-
нили 22 человека. Руководит движени-
ем в школе педагог-организатор ОБЗР 
В.В. Краснухин. В рамках изучения 
истории родного края учащиеся 10-го 
класса Ф. Ступина и М. Егиазарян под 
руководством учителя истории М.М. 
Беловой стали призерами Всероссий-
ского конкурса «История местного са-
моуправления моего края». 

Особое внимание в школе уделя-
ется развитию экологического дви-
жения «Эко-дети», в котором активно 
участвуют ученики разных классов. 
На фестивале «Движения первых» 
в номинации «Лидеры первых» был 
награжден председатель совета Пер-

вых Аксайского района – ученик 10-го 
класса МБОУ СОШ поселка Янтарного 
М. Чеботарев.

Высокий профессионализм демон-
стрирует педагогический коллектив 
школы. М.А. Сопина стала абсолют-
ным победителем муниципального 
этапа конкурса «Учитель года – 2026». 
А.П. Хамракулова вошла в финал кон-
курса «Лучший педагог-библиотекарь 
России». Среди победителей: О.П. 
Фомина в конкурсе программ дополни-
тельного образования, И.П. Богуслав-
ская в конкурсе кабинетов биологии, 
А.С. Кислица в конкурсе студенческих 
проектов, А.С. Букша в Международ-
ном конкурсе педагогического мастер-
ства по применению электронных об-
разовательных ресурсов.

– Мы реально оцениваем наши успе-
хи, видим узкие места в работе, – под-
черкивает директор. – В планах шко-
лы – продолжить работу по улучшению 
качества образования, в частности 
планируем разнообразить внеуроч-
ную деятельность и дополнительное 
образование, реализовать новые со-
циальные акции и проекты, ориентиро-
ванные на общешкольные проблемы 
и инициативы, в том числе с помощью 
медиастудии школы под руководством 
В.В. Ересенко, начать работу по при-
своению отрядам имен участников 
СВО, а школе – статуса Центра юнар-
мейской подготовки «Дом Юнармии».

Мария Пктрова,
фото из архиа МБОУ СОШ п. Янтарного

Ключевым фактором успеха детского сада 
является квалифицированный педагогический 
коллектив из 12 специалистов, средний воз-
раст которых 28 лет. Здесь успешно внедряют-
ся современные образовательные технологии, 
высокие результаты работы коллектива отме-
чены на различных уровнях. Один из педагогов 
удостоен звания «Почетный работник сферы 
воспитания детей и молодежи РФ», четыре 
сотрудника награждены благодарственными 
письмами Минобразования Ростовской обла-
сти. Ежегодно педагоги «Теремка» занимают 
призовые места на муниципальных этапах кон-
курса «Учитель года Дона». В 2024 году педа-
гог-психолог С.А. Кудрина стала победителем 
Всероссийского конкурса «Нравственно-патри-
отическое воспитание» с работой «Новочер-
касск – столица донского казачества».

Многогранная деятельность детского сада 
охватывает несколько важных направлений, та-
ких как безопасность дорожного движения, эколо-
гическое воспитание, казачье образование, фи-
зическое развитие. Так, в 2018 году учреждению 
присвоен статус базовой ДОО по безопасности 
дорожного движения. Детские команды ЮПИД 
стабильно становятся лауреатами муниципаль-
ных этапов областного конкурса по правилам 

дорожного движения. С 2021 года воспитанники 
«Теремка» активно участвуют в проекте «Эколя-
та – дошколята». В соответствии с получением в 
2022 году статуса казачьего детского сада здесь 
активно реализуется программа казачьего воспи-
тания. Ежегодно воспитанники и работники дет-
ского сада принимают активное участие в сдаче 
норм ГТО. 

В последние годы учреждение активно осваи-
вает новые направления деятельности: создание 
первичного отделения «Движения первых», уча-
стие в грантовых проектах, работу консультаци-
онного центра для родителей.

– Работа с родителями у нас в приоритете, – 
отмечает заведующий. – Так, в этом году мы ста-
ли победителями областного конкурса проектов 
«Школьный дворик». Инициаторы проекта – ро-
дители наших воспитанников под руководством 
И.Ю. Мельниковой, председателя родительского 
комитета. 

Детский сад «Теремок» продолжает успешно 
развиваться, внедряя инновационные методики и 
участвуя в значимых образовательных проектах. 
Впереди у учреждения новые достижения.

Мария Петрова,
фото из архива детского сада «Теремок»

Детский сад «Теремок»: 
восемь лет развития 
и достижений

МБДОУ детский сад «Теремок» 
Боковского района отмеча-
ет важный этап своего разви-
тия – восемь лет плодотворной 
работы. С момента открытия 
учреждение демонстрирует впе-
чатляющие результаты. И  все 
это время им руководит энер-
гичный и грамотный заведую-
щий Елена Валериевна Глады-
шева. 

В Советском районе Ростова-на-Дону, 
на улице Жданова, с 2016 года рас-
полагается мир, где каждый уголок 
дышит заботой и творчеством. Это му-
ниципальное дошкольное образова-
тельное учреждение Ростова-на-Дону 
«Детский сад № 210» – стартовая пло-
щадка для развития юных ростовчан. 
Подробнее о деятельности детского 
сада рассказала его заведующий Свет-
лана Ивановна Кучеренко.  

– Светлана Ивановна, сколько малышей по-
сещает сейчас детский сад?

– Детский сад стал вторым домом для 549 ма-
леньких жителей нашего города. Мы принимаем 
детей в возрасте от двух лет и ведем их до школь-
ного порога. В 2026 году учреждение дало дорогу 
148 выпускникам.  

– По каким программам с ними занимаются? 
Чему в первую очередь уделяется внимание? 

– Основная образовательная программа уч-
реждения разработана с учетом Федеральной 
образовательной программы дошкольного обра-
зования (ФОП ДО). Приоритет работы – познава-
тельное развитие, однако без гармонии никуда: 
физическое, речевое, социально-коммуникатив-
ное и художественно-эстетическое направления 
сплетены в единую ткань ежедневных занятий.

– Сейчас много говорят о патриотическом 
воспитании подрастающего поколения. Как 
это происходит в вашем детском саду? 

– Красной нитью через всю воспитательную 
работу проходит нравственно-патриотическое 
воспитание малышей. Педагоги не просто рас-
сказывают о Родине в праздничные даты. В саду 
реализуется программа «Школа маленьких па-
триотов», которая охватывает различные аспекты 
истории родного края и страны, знакомит детей 
с героическим прошлым и славными традициями 
Вооруженных сил. Во втором корпусе дошколь-
ного учреждения функционирует мини-музей, где 
хранятся экспонаты, связанные с казачеством на 
Дону. 

– Участвует ли детский сад в конкурсах, в 
фестивалях? 

– Дошкольное учреждение является инноваци-
онной площадкой по теме «Картинная галерея в 
детском саду»», участвует в муниципальных про-

ектах и в конкурсной деятельности нашего города 
и Российской Федерации. 

Мы очень гордимся тем, что МБДОУ № 210 в 
2026 году стало победителем конкурса первичных 
отделений Движения первых в номинации «Лига 
возможностей». В качестве награды дошкольное 
учреждение получило 500 тысяч рублей на разви-
тие материально-технической базы учреждения. 

– Светлана Ивановна, несколько слов о пе-
дагогах. 

– У нас работают 30 профессионалов, формиру-
ющих атмосферу доверия и заботы, мир, где ребе-
нок чувствует себя безопасно. В течение учебного 
года педагоги участвовали в городских и всерос-
сийских конкурсах среди дошкольников «Я  – ис-
следователь», «Юный мастер  – 2026», конкурсе 
команд юных инспекторов дорожного движения.  

– Светлана Ивановна, расскажите, пожалуй-
ста, о себе, о вашем профессиональном пути. 
Почему выбрали такую непростую профес-
сию?  

– В дошкольном образовании я с 1997 года. 
Прошла путь от воспитателя, затем старшего вос-
питателя до заведующего детским садом. Руково-
жу МБДОУ № 210 с 2016 года. С 2024 года в моем 
ведении два корпуса детского сада. 

Мой профессиональный путь – это не прямая 
линия, а скорее захватывающее путешествие по 
реке. Иногда бурной, иногда спокойной, но всегда 
ведущей к новым открытиям. Хорошо, что сейчас 
у меня есть прекрасная возможность поблагода-
рить через ваше издание людей, учителей, кото-
рые были на моем профессиональном пути. Они 
стали для меня благословением, уроком и прово-
дником в мир дошкольного образования.

Ксения Жукова,
фото из архива детского сада № 210

Уголок счастливого детства 
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Распространяется бесплатно

земле, должны иметь доступ к совре-
менной социальной инфраструктуре: 
школам, ФАПам, клубам, спортивным 
и культурным объектам, – отметил ви-
це-спикер Донского парламента.

Он подчеркнул, что именно эти за-
просы легли в основу наказов избира-
телей и Народной программы партии 
«Единая Россия».

– За пять лет ее существования 
по области реализовано 4944 наказа 
жителей на сумму 404 млрд рублей, 
и львиная доля наказов приходится 
именно на сельские территории, – до-
бавил Вячеслав Василенко.

Вице-спикер Донского парламента 
обратил внимание, что для предотвра-
щения оттока граждан из села необ-
ходимо постоянное улучшение среды 
жизни в сельских территориях.

– Несмотря на финансовые трудно-
сти бюджета, для развития сельских 
территорий выделяются значительные 
средства. К примеру, на реконструк-
цию системы водоснабжения станицы 
Мальчевской Миллеровского района 
направлено 1 млрд 400 млн рублей, – 
сказал председатель комитета.

Заместитель министра здравоох-
ранения Ростовской области Роман 
Банацкин рассказал, что вопросам 
получения качественной медицинской 
помощи на селе уделяется особое вни-
мание.

– В текущем году на капитальный 
ремонт сельских объектов здравоох-

ранения выделено более 265 млн ру-
блей. Для Миллеровского и Сальского 
районов запланирована покупка аппа-
ратов МРТ, для Советского сельского 
района – нового рентген-аппарата. Все 
эти меры направлены на улучшение 
оказания медпомощи на местах, – под-
черкнул замминистра.

Однако острой проблемой остает-
ся нехватка кадров. Для привлечения 
специалистов на село реализуется 
программа «Земский доктор», позво-
ляющая получить единовременную 
компенсационную выплату.

Заместитель регионального мини-
стра культуры Полина Кнышова отме-
тила, что на Дону работают более 1900 
сельских учреждений культуры.

– В регионе реализуются различные 
проекты, такие как «Культура малой 
Родины». В рамках национального 
проекта «Семья» открылся детский 
культурно-просветительский центр в 
Волгодонском районе. Благодаря на-
логовому инвестиционному вычету 
удалось привлечь инвестиции для ка-
питального ремонта Туроверовского 
сельского клуба в Миллеровском райо-
не, – сказала Полина Кнышова.

Первый заместитель министра ЖКХ 
Ростовской области Дмитрий Бели-
ков рассказал о реализации проектов 
«Сделаем вместе» и «Территория дет-
ства».

– Программа «Сделаем вместе» 
уже доказала свою эффективность: за 

время ее действия в небольших насе-
ленных пунктах и селах региона было 
обустроено множество общественных 
пространств. Это и спортивные пло-
щадки, и зоны отдыха, и парки, кото-
рые становятся точками притяжения 
для жителей всех возрастов. Проект 
«Территория детства» направлен на 
создание современных и безопасных 
игровых комплексов возле школ и дет-
ских садов, что особенно важно для 
молодых семей, рассматривающих 
переезд в сельскую местность, – обо-
значил Дмитрий Беликов.

Участники заседания отметили, что 
главам муниципалитетов необходимо 
активнее подключаться к участию в 
программах и проектах.

Подводя итоги, Вячеслав Василен-
ко подчеркнул, что депутаты фракции 
«Единая Россия» совместно с Прави-
тельством области будут продолжать 
держать на контроле каждый наказ из-
бирателей. Он напомнил, что эффек-
тивное освоение выделяемых средств 
и своевременная сдача объектов – это 
главный критерий работы власти.

– Каждый новый ФАП, школа или 
клуб должны реально улучшать жизнь 
людей, которые ежедневно трудятся 
на донской земле, – подытожил вице-
спикер Донского парламента.

Мария Петрова, 
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Ростовская область продолжает развивать 
сельские территории

По инициативе комитета Законода-
тельного Собрания Ростовской обла-
сти по аграрной политике состоялось 
заседание круглого стола по теме «Со-
временный облик территорий – в на-
казах жителей Дона». В обсуждении 
приняли участие главы муниципали-
тетов, представители региональных 
министерств образования, сельского 
хозяйства, здравоохранения, культуры 
и ЖКХ.

Заместитель председателя Донского 
парламента – председатель аграрного 
комитета Вячеслав Василенко напом-
нил, что Ростовская область – житница 
России, лидер по производству зерно-
вых, а сфера АПК – одна из ключевых 
точек роста региональной экономики.

– Однако современное развитие 
агропромышленного комплекса не-
возможно в отрыве от качества жизни 
на селе. Люди, которые работают на 

Благодаря национальным проектам и регио-
нальным программам удается улучшить каче-
ство жизни на селе.

Уважаемые работники 
железнодорожного транспорта!
Поздравляем вас с профессиональным праздником!
Предприятия отрасли по праву считаются флагманами транс-

портного комплекса России. Они обеспечивают связанность регио-
нов и вносят значительный вклад в экономику.

Нагрузка на магистрали заметно возросла: сказываются санк-
ции, перестройка логистики, увеличение транспортных потоков. 
Отрасль не только справляется с вызовами, но и уверенно движется 
вперед: модернизируется инфраструктура, внедряются цифровые 
сервисы, повышаются скорость и комфорт перевозок.

Благодарим коллектив за сплоченную работу и активную граж-
данскую позицию. На вас лежит огромная ответственность за без-
опасность пассажиров и сохранность грузов. И вы неизменно под-
тверждаете свою надежность и профессионализм.

Отдельные слова признательности – ветеранам, чей доблестный 
труд и верность профессии служат примером для новых поколений.

Желаем вам дальнейшей эффективной работы, успешной реали-
зации всех планов!

Уважаемые работники строительного комплекса!
Поздравляем вас с Днем строителя!
Вы не просто возводите здания – вы создаете облик наших городов и поселков, формируете про-

странство, в котором живут люди.
Отрасль остается драйвером развития экономики региона, обеспечивая мультипликативный эф-

фект для металлургии, транспорта, производства стройматериалов.
Ростовская область стабильно входит в десятку российских лидеров по объемам вводимого жилья. И 

у нас есть все ресурсы, чтобы сохранять высокие темпы. Но главное – не просто строить, а создавать ком-
фортную среду. Жилье должно возводиться вместе с социальной инфраструктурой: школами, детскими 
садами, поликлиниками. Это наш принципиальный подход к градостроительной политике региона.

Особое внимание уделяем социальным обязательствам. Продолжается расселение аварийного 
жилья, строительство квартир для сирот, ветеранов и молодых семей. На контроле – ключевые объ-
екты здравоохранения, образования и спорта.

На Дону работают сотни предприятий, выпускающих цемент, кирпич, железобетонные изделия, 
облицовочные и нерудные материалы. Производство стройматериалов развивается: открываются 
новые заводы, расширяется ассортимент.

За этими результатами – труд десятков тысяч специалистов. Спасибо за профессионализм и пре-
данность делу. Отдельные слова признательности – ветеранам отрасли, а также преподавателям про-
фильных учебных заведений за подготовку современных кадров для строительного комплекса.

Желаем вам крепкого здоровья, благополучия и новых успехов на благо Ростовской области!
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В Ростове-на-Дону прошел субботник по ликвидации последствий непогоды
25 июля на донскую столицу обру-

шился настоящий ураган. Шквалистый 
ветер повалил сотни деревьев и стол-
бов, произошли массовые обрывы 
линий электропередач. В течение не-
скольких дней городские службы за-
нимались ликвидацией последствий 
бури. Чтобы быстрее привести город 
в порядок, было принято решение 8 
августа организовать общегородской 
субботник.

К процессу уборки донской столицы 
подключились первый заместитель 
председателя Законодательного Со-
брания Ростовской области – пред-

седатель комитета по строительству 
Сергей Михалев, сотрудники аппарата 
Донского парламента, представители 
регионального Правительства, город-
ской Администрации, волонтеры, об-
щественные активисты, предприятия, 
организации и бизнес-сообщество. 
Экологическая акция прошла во всех 
районах Ростова-на-Дону.

Первый заместитель председателя 
Законодательного Собрания Ростов-
ской области – председатель комите-
та по строительству Сергей Михалев 
отметил, что подобные мероприятия 
являются практической помощью го-

роду и важным символом сплоченно-
сти и гражданской ответственности.

– Ликвидация последствий стихии 
– это общее дело, и сегодня каждый 
вносит свой посильный вклад в вос-
становление привычного облика на-
шего любимого города, – подчеркнул 
вице-спикер Донского парламента.

Общими усилиями из парка имени 
Островского удалось убрать сломан-
ные ветви, распиленные стволы пова-
ленных деревьев и древесный мусор.
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